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Progetto “Officine del Gran Sasso” — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
5, Componente 3 “Inclusione e coesione”, Investimento 1 “Strategia Nazionale per le Aree
Interne”, Sub-Investimento “Potenziamento dei servizi e delle infrastrutture sociali di comunita”
— Finanziato dall’Unione europea — Programma Next Generation EU — CUP: H51j22000290006;
CIG: 98492019C7.

AVVISO DI SELEZIONE

ITACA — Associazione per lo Sviluppo Locale ETS, P.IVA 01499600672, con sede legale in Cellino
Attanasio (TE), Strada Provinciale n. 23 snc — Localita Faiete, in persona del Rappresentante Legale
Mauro Vanni ivi domiciliato per la sua qualita di Presidente pro tempore del Consiglio Direttivo,

VISTI

la proposta progettuale denominata “Officine del Gran Sasso — Co-progettazione di un centro
di consulenza per lo sviluppo dei cittadini, enti, istituzioni e imprese che operano o risiedono
nelle zone montane”, finanziata nel quadro del Programma in epigrafe nel Comune di Fano
Adriano;

la Determinazione Dirigenziale n. 33/88 R.G. del 30.05.2023 del Comune di Fano Adriano
che individua ITACA - Associazione per lo Sviluppo Locale ETS quale soggetto del Terzo
settore per lo svolgimento di attivitd di co-progettazione e realizzazione di un Centro di
consulenza di riferimento per tutti i territori dell’area del cratere sismico abruzzese 2016/17
rientranti nell’ Associazione Temporanea di Scopo Unico Gran Sasso di cui il Comune di Fano
Adriano (TE) ¢ partner;

la Convenzione sottoscritta in data 28 luglio 2023 tra il Comune di Fano Adriano e ITACA —
Associazione per lo Sviluppo Locale ETS per la regolamentazione del rapporto di
collaborazione e la realizzazione degli interventi previsti dal progetto;

’attivita contemplata nel Progetto in questione denominata “Gestione della Sala Auditorium
presso ex Ostello” nel Comune di Fano Adriano, implicante la configurazione dei rispettivi
locali, al fine di ospitare, tra [’altro, stazioni di co-working, laboratori di progettazione
condivisa, corsi di formazione, programmi di accelerazione e servizi per le imprese, convegni
e meeting, servizi alla popolazione, area biblioteca/lettura, attivita ricreative;

il servizio di accoglienza, apertura, chiusura e custodia della Sala Auditorium essenziale alla
gestione operativa dei relativi spazi e i rispettivi servizi cosi come sopra configurati;

la previsione, nell’ambito del Progetto “Officine del Gran Sasso”, di n. 1 unita di personale
da impiegare nel supporto alla gestione operativa delle attivita descritte nei due punti
precedenti, con le seguenti caratteristiche: residenza nel Comune di Fano Adriano (o, in
alternativa, nei comuni contermini); priorita per giovani, donne e soggetti disoccupati;

la Deliberazione del Consiglio Direttivo di ITACA — Associazione per lo Sviluppo Locale
ETS del 31 luglio 2023 con la quale si determina 1’avvio delle procedure per il reclutamento
delle risorse umane nell’ambito del progetto “Officine del Gran Sasso”;

Con il presente atto avvia una selezione di n. 1 unita di personale con le caratteristiche e per le attivita
di seguito elencate.



Oggetto
L’unita di personale reclutata sulla base del presente Avviso di selezione sara impiegata nelle attivita
di accoglienza, apertura, chiusura e custodia della Sala Auditorium e per il supporto alla gestione
operativa delle attivita e servizi attivati nel quadro del Progetto “Officine del Gran Sasso”, con
particolare riguardo per: stazioni di co-working, laboratori di progettazione condivisa, corsi di
formazione, programmi di accelerazione e servizi per le imprese, convegni e meeting, servizi alla
popolazione, area biblioteca/lettura, attivita ricreative.

Parametri della prestazione
L’unita di personale reclutata sulla base del presente Avviso di selezione dovra garantire una presenza
pari a n. 20 ore settimanali, da articolare in ragione delle esigenze specifiche comunicate da ITACA
— Associazione per lo Sviluppo Locale ETS.

Caratteristiche del prestatore
L’unita di personale dovra:

— possedere la cittadinanza italiana o equiparata (cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea, ovvero 1 familiari di cittadini dell’Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi,
purché siano titolati del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini
di Paesi Terzi purché siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria). I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea e gli altri soggetti di cui
all’art. 38 D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 devono essere in possesso, fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica,
nonché di adeguata conoscenza della lingua italiana;

— avere un’eta non inferiore a 18 (diciotto) anni;

— possedere idoneita psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo oggetto della
selezione;

- avere la residenza nel Comune di Fano Adriano o in uno dei seguenti Comuni contermini:
Pietracamela, Crognaleto, Montorio al Vomano.

In sede di selezione, verra accordata una priorita a giovani under 35, donne, disoccupati.

Durata del rapporto lavorativo
Il rapporto di lavoro avra decorrenza dal 1° febbraio 2024 fino al termine del 31 maggio 2025, scaduto
il quale si intendera automaticamente estinto senza bisogno di preavviso.

Inquadramento contrattuale
Il rapporto di lavoro ¢ disciplinato in conformita con il CCNL Commercio. La qualifica sara
“Impiegato” con inquadramento al livello 5°”.

Modalita di partecipazione all’Avviso di selezione

Il/la candidato/a dovra far pervenire un’istanza di partecipazione in forma libera tramite e-mail
all’indirizzo di ITACA -  Associazione  per lo Sviluppo  Locale ETS:
segreteria@associazioneitaca.org a partire dal 20/12/2023 fino al 05/01/2024. L’oggetto dell’e-mail
dovra riportare la seguente dicitura: “Progetto Officine del Gran Sasso — Avviso di selezione n. 1
unita di personale”.

All’e-mail recante 1’istanza di partecipazione dovranno essere allegati: a) curriculum vitae; b) lettera
contenente le motivazioni alla base della candidatura e riferite all’oggetto della prestazione; c)
documento di riconoscimento in corso di validita.

Colloquio individuale
I candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere un colloquio vertente sulle competenze,
esperienze e motivazioni risultanti dal curriculum vitae e dalla lettera motivazionale e volto, altresi,
a verificare le attitudini al servizio oggetto della prestazione richiesta.



Selezione
La procedura in questione non da luogo ad alcuna graduatoria. La risorsa umana sara selezionata a
insindacabile giudizio di ITACA — Associazione per lo Sviluppo Locale ETS.

Comunicazioni
Le comunicazioni relative a data, ora e luogo di svolgimento dei colloqui individuali verranno
pubblicate sul sito internet dell’ente che avvia la selezione: www.itacasviluppo.it con un preavviso di
almeno 5 (cinque) giorni.

Trattamento dei dati personali
Titolare del trattamento dei dati ¢ ITACA — Associazione per lo Sviluppo Locale ETS. Con
riferimento alle disposizioni di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, i dati contenuti
nelle istanze di partecipazione pervenute sono trattati ai soli fini della gestione della presente
procedura di selezione.

Faiete di Cellino Attanasio, 15 dicembre 2023



